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AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

CONSORZIO DI BONIFICA PIANURA FRIULANA
Viale Europa Unita 141 - 33100 Udine - NUTS ITD42

Telefono 0432 275311 - Fax 0432 275381 - PEC info@pec.bonificafriulana.it -
www.bonificafriulana.it

Oggetto: Servizio di consulenza in materia di lavoro, di elabdrazione e gestione delle
retribuzioni e dei connessi adempimenti retributivi, fiscali, contributivi e previdenziali
per il personale dipendente, gli amministratori ed i pensionati del Consorzio di
Bonifica Pianura Friulana, nonché il connesso servizio, in modalita SaaS, di rilevazione
ed elaborazione delle presenze/assenze e la messa a disposizione di un portale HR per
la gestione informatizzata del personale, per il periodo 2018-2020.
CPV (Vocabolario Comune per gli Appalti): 79100000-5 Servizi giuridici; 79211110-0
Servizi di gestione retribuzioni; 72268000-1 Servizi di fornitura software - NUTS: ITD42

Il Consorzio di Bonifica Pianura Friulana procedera mediante procedura negoziata ex art. 36 c. 2
lett. b} D.Lgs. 50/2016 all’appalto del servizio di consulenza in materia di lavoro, di
claborazione e gestione delle retribuzioni e dei connessi adempimenti retributivi, fiscali,
contributivi e previdenziali per il personale dipendente, gli amministratori ed i pensionati del
Consorzio di Bonifica Pianura Friulana, nonché il connesso servizio, in modalita Saas, di
rilevazione ed elaborazione delle presenze/assenze e la messa a disposizione di un portale HR
per la gestione informatizzata del personale, per il periodo 2018-2020.

Descrizione del servizio:

L'appalto ha ad oggetto il servizio di consulenza in materia di lavoro, di elaborazione e gestione
delle retribuzioni e dei connessi adempimenti retributivi, fiscali, contributivi e previdenziali per
il personale dipendente, gli amministratori ed i pensionati del Consorzio di Bonifica Pianura Friu-
lana, nonché il connesso servizio, in modalita SaaS, di rilevazione ed elaborazione delle presen-
e/assenze e la messa a disposizione di un portale HR per la gestione informatizzata del perso-
nale.

L"affidatario dovra eseguire il servizio con l'utilizzo di software applicativo di sua proprieta o
per il quale abbia acquisito il diritto di licenza d’uso, i cui dati siano compatibili con i software e
oli hardware utilizzati dal Consorzio per la gestione delle presenze e delle timbrature. Le
prestazioni oggetto dell’appalto costituiscono un complesso di prestazioni di tipologia
eterogenea ed in particolare, anche ai fini dell’art. 48 comma 2 D.Lgs. 50/2016, si compone di:

. Prestazione principale CONSULENZA: attivita di carattere intellettuale implicanti il
possesso di specifiche cognizioni lavoristico-previdenziali, ivi incluso la prestazione inerente il
supporto normativo;

. Prestazione secondaria 1, ELABORAZIONE: attivita di puro calcolo e stampa dei cedolini,
ivi compreso anche quelle ad esse meramente strumentali ed accessorie, avvero le mere attivita
strettamente legate al payroll e alla elaborazione della documentazione contabile;

. Prestazione secondaria 2, SOFTWARE: fornitura di sistemi informatici atti a consentire sia
la gestione delle presenze ed assenze che la gestione di una anagrafica unificata del personale,
ivi comprese le relative attivita di assistenza e formazione

Importo a base di gara:



Euro 208.000,00 oltre U'IVA ed eventuali oneri previdenziali. Trattandosi di un servizio di natura
intellettuale, ai sensi dell’art.26 comma 3 bis del D.lgs. 81/2008 e della delibera dell’AVCP n.8
del 5 marzo 2008, non necessita della redazione del Documento Unico di Valutazione dei Rischi
(DUVRI). L'importo degli oneri e dei costi della sicurezza e pertanto stimato in Euro= Zero.
L’appalto non rientra nell’ambito di applicazione dell’ AAP.

Data presunta invio invito a procedura negoziata: 04.09.2017.

Possono partecipare alla gara esclusivamente gli operatori economici contemplati all’art. 45
D.Lgs. n. 50/2016 in possesso dei requisiti di seguito indicati.

a. Requisiti di ordine generale.

E ammessa la partecipazione alla gara di concorrenti per i quali non sussistano:

1. le cause di esclusione di cui all’art. 80 D.lgs. 50/2016;
2. le condizioni di cui all’art. 53, comma 16-ter, D.Lgs. 165/2001 o che siano incorsi, ai sensi
della normativa vigente, in ulteriori divieti a contrarre con la pubblica amministrazione.

b. Requisiti di ordine speciale:
b.1) Idoneita professionale ai sensi dell’art. 83 del D.Lgs 50/2016.

Si precisa che il requisito di idoneita professionale per la partecipazione alla presente gara, in
relazione alla prestazione principale “CONSULENZA”, € il possesso dei requisiti previsti dalla
Legge n.12/1979 per 'attivita di consulente del Lavoro. La partecipazione alla presente proce-
dura di gara, dunque, e riservata:

a) ai professionisti iscritti da almeno cinque anni all’albo dei consulenti del lavoro di cui alla
Legge n. 12/79;

b) ai professionisti iscritti da almeno cinque anni agli albi degli avvocati o dei dottori commer-
cialisti, dei ragionieri e periti commerciali, ai quali & estesa la riserva di attivita in favore dei
consulenti del lavoro ai sensi dell’articolo 1 della medesima Legge n. 12/79;

¢) alle associazioni tra professionisti (L.1815/39) ed alle societa tra professionisti (art. 10 L.
183/2011), nelle quali almeno un associato ovvero un socio sia un professionista iscritto da
almeno cinque anni all’albo dei consulenti del lavoro di cui alla Legge n. 12/79 ovvero sia un
professionista iscritto da almeno cinque anni agli albi degli avvocati o dei dottori commercia-
listi, dei ragionieri e periti commerciali, ai quali e estesa la riserva di attivita in favore dei
consulenti del lavoro ai sensi dell'articolo 1 della medesima Legge n. 12/79;

d) alle societa [(diverse dalle societa di cui al sub (c)] regolarmente iscritte al Registro della
C.C.ILA.A., con alle proprie dipendenze almeno un soggetto in possesso da almeno cinque
anni dei requisiti previsti dalla sopra richiamata Legge n.12/79.

Al fini dell’art. 48 comma 2 D.Lgs. 50/2016 si precisa che esclusivamente in relazione alla pre-
stazione secondaria n. 1 “ELABORAZIONE” ed alla prestazione secondaria n. 2 “SOFTWARE”, pos-
sono partecipare alla presente procedura di gara anche i concorrenti mandanti di un raggruppa-
mento verticale che siano iscritti al Registro della C.C.I.A.A. con un oggetto sociale compatibile
con dette prestazioni secondarie.

b.2 ldoneita economica e finanziaria ai sensi dell’art. 83 del D.Los 50/2016: fatturato globale
minimo annuo pari ad € 100.000,00 per ognuno degli anni 2014, 2015, 2016 nei settori relativi al-
le prestazioni principale e secondarie esposte alla Sezione 1 della presente lettera invito. Nei
casi di raggruppamento temporaneo o di consorzio ordinario di concorrenti, sia costituiti sia non
ancora costituiti, 1 requisiti frazionabili di qualificazione devono essere posseduti in conformita




all’art. 48 D.Lgs. 50/2016. L’attivita principale dovra avere un fatturato annuo di almeno €
60.000,00.

b.3 Capacita tecniche e professionali ai sensi dell’art. 83 del D.Lgs 50/2016: avere gestito in
via continuativa nel triennio 2014-2015-2016 servizi analoghi a quelli richiesti nella presente let-
tera di invito che abbiano previsto la elaborazione di paghe per un totale nel triennio suddetto
di almeno 6.000,00 (seimila ) cedolini.

Si precisa che i requisiti di idoneita economica e finanziaria nonché di capacita tecniche e
professionali di cui alle lettere b.2) e b.3) che precedono, possono essere posseduti cumula-
tivamente dal concorrente che partecipi in forma di raggruppamento temporaneo di impre-
se ai sensi dell’art 48 del Digs 50/2016.

In caso di raggruppamenti anche temporanei di concorrenti di cui all’art 45 co.2 lett. b), c),
d), e), f), g) del Dlgs 50/2016 i requisiti di cui ai punti b.2) e b.3) possono essere dimostrati
cumulativamente in capo al raggruppamento.

Si precisa che e limitato a 15 (quindici) il numero massimo degli operatori economici che saranno
invitati dal Consorzio di Bonifica Pianura Friulana a presentare un’offerta.

Qualora il numero di operatori economici che presenteranno la richiesta di invito sia superiore a
15 (quindici), le imprese da invitare verranno individuate stilando una classifica sulla base dei
requisiti dichiarati in ordine al numero di Consorzi di bonifica serviti; in caso di parita si
procedera a valutare il numero di cedolini riferiti a dipendenti di Consorzi di Bonifica e in caso di
ulteriore parita si valutera il fatturato conseguito per servizi analoghi a favore di Consorzi di
Bonifica. In caso di ulteriore parita, si procedera al sorteggio.

Gli operatori economici di cui all’art. 45 comma 2 del D.lgs. 50/2016 interessati alla procedura
di affidamento ed in possesso dei requisiti di qualificazione innanzi indicati, possono trasmettere
al Consorzio di Bonifica Pianura Friulana, via PEC, all’indirizzo info@pec.bonificafriulana.it,
entro le ore 12:00 del 17.08.2017, la relativa richiesta di invito contenente:

i) i dati identificativi del candidato;
ii) la dichiarazione ex D.P.R. 445/2000 del candidato di possedere i seguenti requisiti:
a) non trovarsi nelle ipotesi di esclusione dalle procedure di affidamento
previste:

« dall’art. 80 D.Lgs. 50/2016;

« dall’art. 53 c. 16-ter D.Lgs. 165/2001;

« ogni altra causa, prevista dalla normativa vigente, che comporta il

divieto a contrarre con la pubblica amministrazione;
b) di essere in possesso dei requisiti di idoneita professionale previsti al punto
b.1) del presente avviso;

iii) l’indirizzo della sede operativa del Candidato;
iv) "elenco dei Consorzi di Bonifica per i quali effettuano il servizio di gestione delle
retribuzioni e dei connessi adempimenti retributivi e fiscali per il personale dipendente e
per gli amministratori;
V) il numero di cedolini prodotti nel triennio 2014/2016 per servizi analoghi a quelli
previsti nella presente indagine di mercato, elaborati per ogni singolo anno di riferimento,
riferiti a dipendenti di Consorzi di Bonifica;
vi) il fatturato annuo conseguito nel triennio 2014/2016 per servizi analoghi a quelli
previsti nella presente indagine di mercato.

Udine, 25.07.2017




